Codice di condotta di LEO Pharma per terze parti

Introduzione

In LEO Pharma, l'integrita & uno dei nostri valori fondamentali. Riconosciamo che le nostre prestazioni non si misurano solo in base ai
risultati che raggiungiamo, ma anche in base al modo in cui li raggiungiamo. Valutiamo e miglioriamo attivamente l'impatto sociale e
ambientale della nostra catena di fornitura. Siamo orgogliosi della nostra etica aziendale e ci aspettiamo che i nostri fornitori, licenziatari e
distributori condividano questi valori. In tal modo, ci impegniamo a creare valore per i nostri stakeholder in senso lato, inclusi i nostri
dipendenti, pazienti, partner commerciali e le comunita in cui operiamo.

Compliance e diritti di audit e di risoluzione contrattuale
In LEO Pharma, i nostri pazienti e clienti si aspettano un comportamento coerente ed etico da tutte le parti, i partner e i fornitori con cui
lavoriamo. Il Codice di condotta di LEO Pharma delinea i nostri valori e principi per la condotta aziendale.

Il Codice di condotta di terze parti (di seguito, il Codice) supporta il Codice di condotta di LEO Pharma stabilendo gli standard che
richiediamo ai nostri fornitori, ai loro dipendenti, agenti e subappaltatori (di seguito, il Fornitore) di seguire quando conducono affari per
conto di LEO Pharma. Il Fornitore deve comunicare il Codice ai propri dipendenti, agenti e subappaltatori (compresa un'adeguata
formazione e inclusione nei materiali e nei processi) e garantire la conformita alle leggi e ai regolamenti locali e nazionali.

Con l'accettazione del Codice, il Fornitore si impegna a garantire che tutti gli accordi e i rapporti commerciali con LEO Pharma siano
conformi alle disposizioni qui delineate.

Conformita legale: Il Fornitore deve rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili. Il Codice stabilisce i comportamenti che LEO
Pharma si aspetta che il Fornitore adotti al di la delle leggi e dei regolamenti.

Diritti di audit: LEO Pharma conduce regolarmente controli programmati dei fornitori. | fornitori devono dimostrare la loro conformita al
Codice, collaborando con le attivita di valutazione e monitoraggio, che possono includere autovalutazioni, questionari, interviste,
valutazioni documentali, audit o altre misure necessarie, comprese le attivita di due diligence sui diritti umani.

Diritti di risoluzione: LEO Pharma si riserva espressamente il diritto di interrompere qualsiasi rapporto commerciale potenziale o esistente

con il Fornitore, se:

. Non vi e alcuna volonta di cooperare alle valutazioni e al monitoraggio in conformita al codice, o

. Non c'e la volonta di lavorare per migliorare i processi per gestire il rischio di impatto negativo in relazione all'etica, ai diritti umani, al
lavoro, alla salute e alla sicurezza e all'ambiente, o

. Il Fornitore non rispetta il Codice.

Etica e integrita

Anticorruzione: Al Fornitore & vietato impegnarsi in casi di corruzione, concussione, estorsione e appropriazione indebita. Il Fornitore non
deve pagare o accettare tangenti o partecipare a incentivi illegali in rapporti commerciali o governativi, anche attraverso intermediari. Il
Fornitore deve disporre di processi per prevenire la corruzione e rispettare le leggi applicabili.

Leggi sulla concorrenza leale e sul marketing: il Fornitore deve condurre gli affari in modo equo, competitivo e in conformita con le leggi
antitrust per garantire condizioni di mercato equilibrate. Sono richieste pratiche commerciali leali, compresa una pubblicita accurata e
veritiera.

Controlli sulle esportazioni e sanzioni commerciali: |l Fornitore deve rispettare tutte le normative vigenti in materia di controllo delle
esportazioni e sanzioni commerciali.

Benessere degli animali: il lavoro sperimentale sugli animali dovrebbe essere eseguito dopo aver preso in considerazione la sostituzione e
la riduzione dell'uso degli animali e il perfezionamento delle procedure eseguite sugli animali da esperimento per ridurre al minimo
I'angoscia. Come requisito minimo, tutti i lavori e le cure sperimentali sugli animali devono essere conformi agli standard stabiliti dalla
legislazione dell'UE e danese, indipendentemente dal luogo in cui avviene |'uso degli animali.

Privacy e sicurezza dei dati: Il Fornitore deve salvaguardare e fare solo un uso corretto delle informazioni personali per garantire che i
diritti alla privacy degli interessati siano protetti. Gli interessati possono essere dipendenti, pazienti, partecipanti o altre persone fisiche. Il
Fornitore deve rispettare le leggi applicabili in materia di privacy e protezione dei dati e garantire la protezione, la sicurezza e I'uso lecito
delle informazioni personali.

Riservatezza: Il Fornitore deve mantenere le informazioni riservate con la massima riservatezza e deve proteggere le informazioni
riservate da uso improprio o divulgazione con almeno lo stesso grado di cura che utilizza per proteggere le proprie informazioni riservate,
comunque almeno corrispondente ai consueti standard del settore.

Diritti di proprieta intellettuale: Il Fornitore deve rispettare pienamente e astenersi dalla violazione o dalla violazione di qualsiasi diritto di
proprieta intellettuale appartenente a LEO Pharma o a qualsiasi altra societa o individuo.

Sicurezza dei pazienti e accesso alle informazioni: Il Fornitore deve garantire |'adozione di sistemi di gestione adeguati per ridurre al
minimo il rischio di influire negativamente sui diritti dei pazienti, dei partecipanti e dei donatori, inclusi i loro diritti alla salute e all'accesso
diretto alle informazioni.

Conflitti di interesse: Il Fornitore deve evitare e gestire i conflitti di interesse. Il Fornitore deve dichiarare a LEO Pharma qualsiasi conflitto
di interessi che possa influire sullo svolgimento dei compiti o sulla fornitura di servizi.
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Studi clinici: gli studi clinici devono sempre essere condotti in conformita con le buone pratiche cliniche e altre leggi, regolamenti e
standard internazionali applicabili. La partecipazione dei partecipanti allo studio e soggetta al previo consenso informato.

Approvvigionamento responsabile di minerali: il Fornitore deve garantire che I'approvvigionamento di minerali o metalli nella propria
catena di approvvigionamento provenga esclusivamente da fonti responsabili e prive di conflitti.

Lavoro e diritti umani

Il Fornitore deve aderire a tutti i trattati internazionali sui diritti umani, tra cui la Carta internazionale dei diritti umani e la Dichiarazione
dell'Organizzazione internazionale del lavoro (ILO) sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro, prevenendo e mitigando gli impatti
negativi sui diritti umani legati alle loro operazioni, anche attraverso subappaltatori.

Lavoro minorile: Il Fornitore non deve utilizzare lavoro minorile. L'assunzione di giovani lavoratori di eta inferiore ai 18 anni puo avvenire
solo in lavori non pericolosi e quando i giovani lavoratori hanno superato I'eta legale del paese per I'occupazione, o I'eta stabilita per
completare la scuola dell'obbligo.

Lavoro forzato: Il Fornitore non deve utilizzare lavoro forzato, vincolato o a contratto o lavoro carcerario involontario. Nessun lavoratore
puo pagare per un lavoro e non vedersi negata la liberta di circolazione.

Non discriminazione: Il Fornitore deve fornire un luogo di lavoro privo di discriminazioni. Non ci devono essere discriminazioni per motivi
quali razza, colore, eta, gravidanza, sesso, orientamento sessuale, etnia, disabilita, religione, affiliazione politica, appartenenza sindacale o
stato civile.

Violenza e danno: il Fornitore deve garantire un luogo di lavoro libero da molestie, abusi e trattamenti disumani, comprese molestie e
violenze sessuali, abusi, punizioni corporali e coercizione verbale o fisica.

Il Fornitore deve offrire condizioni di lavoro dignitose ai propri dipendenti. L'ILO definisce il lavoro dignitoso come "un lavoro produttivo
per donne e uomini in condizioni di liberta, equita, sicurezza e dignita umana".

Salari, benefici e orario di lavoro: Il Fornitore paghera i lavoratori in base alle leggi salariali, inclusi salari minimi, straordinari e benefici
obbligatori. Il Fornitore deve comunicare se sono necessari straordinari e la relativa retribuzione, assicurandosi che gli straordinari siano in
linea con gli standard nazionali e internazionali.

Liberta di associazione e contrattazione: Il Fornitore deve rispettare i diritti dei lavoratori di associarsi liberamente, aderire o meno a
sindacati, cercare rappresentanza e aderire ai consigli dei lavoratori. | lavoratori devono essere in grado di discutere le condizioni di lavoro
e la retribuzione con la direzione senza timore di ritorsioni, rappresaglie, intimidazioni o molestie.

Salute e sicurezza

Ambiente di lavoro: Il Fornitore deve garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre con acqua potabile, servizi igienici adeguati,
attrezzature di sicurezza essenziali, accesso alle cure mediche di emergenza e postazioni di lavoro ben illuminate e attrezzate. Quanto
sopra e richiesto anche per tutti gli alloggi forniti dall'azienda.

Protezione dei lavoratori: Il Fornitore deve proteggere i lavoratori dall'esposizione a rischi chimici, biologici, fisici ed ergonomici, per
evitare infortuni sul lavoro a breve e lungo termine.

Sicurezza dei processi, autorizzazioni e reportistica: il Fornitore & tenuto ad adottare un approccio proattivo alla sicurezza, comprese le
valutazioni dei rischi, i sistemi per |'acquisizione e la riduzione dei pericoli e la segnalazione degli incidenti. Il Fornitore deve disporre di
processi di gestione per identificare i rischi derivanti dai processi chimici e biologici e per prevenire o rispondere al rilascio di agenti chimici
o biologici. Il Fornitore deve rispettare tutte le normative locali e internazionali in materia di salute e sicurezza, tra cui I'acquisizione di
permessi e licenze di lavoro, la registrazione delle informazioni, la garanzia dell'ottenimento di restrizioni e il rispetto dei requisiti operativi
e di rendicontazione.

Preparazione e risposta alle emergenze: il Fornitore identifichera e valutera le situazioni di emergenza sul luogo di lavoro e in qualsiasi
alloggio fornito dall'azienda e ne ridurra al minimo I'impatto implementando piani e procedure di emergenza.

Informazioni sui pericoli: le informazioni sulla sicurezza relative ai materiali pericolosi, compresi i composti farmaceutici e i materiali
intermedi farmaceutici, devono essere disponibili per educare, formare e proteggere i lavoratori dai pericoli.

Ambiente

Il Fornitore operera in modo responsabile dal punto di vista ambientale per ridurre al minimo gli impatti negativi sull'ambiente, compresa
la conservazione delle risorse naturali, I'eliminazione di materiali pericolosi ove possibile e I'impegno in attivita di riutilizzo e riciclaggio. Il
Fornitore deve rispettare tutte le normative ambientali applicabili e ottenere le autorizzazioni applicabili.

Rifiuti: Il Fornitore & tenuto ad applicare un approccio sostenibile alla gestione, alla movimentazione, allo stoccaggio, allo smaltimento, al
riciclaggio, al riutilizzo e alla gestione sicuri dei rifiuti e degli scarichi di acque reflue.

Fuoriuscite e rilasci: |l Fornitore e tenuto a disporre di sistemi per prevenire e mitigare le fuoriuscite e i rilasci accidentali nell'ambiente e
gli impatti negativi sulla comunita locale. Cio include la gestione del rilascio di farmaci attivi nell'ambiente (PIE).
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Clima ed emissioni atmosferiche: il fornitore & tenuto a ridurre il proprio impatto negativo sull'ambiente fissando obiettivi climatici e
lavorando attivamente per ridurre le proprie emissioni di CO2.

Sistemi di gestione e miglioramento continuo

Il Fornitore dovra utilizzare sistemi di gestione atti a mantenere la continuita aziendale, facilitare il miglioramento continuo e il rispetto
delle aspettative del Codice. Cio include I'allocazione appropriata delle risorse e dei meccanismi per identificare e gestire i rischi, il
mantenimento della documentazione necessaria per la conformita e la conformita, I'istituzione di programmi di formazione, I'attuazione di
piani di miglioramento continuo, la garanzia di reclami/segnalazione di preoccupazioni senza timore di ritorsioni e la garanzia dell'adesione
al Codice ai lavoratori e agli appaltatori.



